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Setaliste Hrvatskog narodnog
preporoda 6, 49000 Krapina

MBi 2271354i OIB: 16465214888
Tel: +385(0)49/382-1 25,Fax:+385(0l,49 1382-'125

IBAN PBZ: HR9423400091 I 10507693
IBAN ZABA: HR6723600001 10'197 6782
E-mail: tainik@vhzk.hr, wwlv.vhzk.hr

Klasa: 602-04/20-0'1 /03
Ur.brci. 2140-20-007

Na temelju olanka 30. stavak 3. Statuta Veleuoilista Hrvatsko zagorje Krapina (dalje: Statut), te Odluke
dekana Veleudilista Hrvatsko zagorje Krapina (dalje: Veleuailiste), Nenada Sikirice, mag. ing. el. v. pred.,
od 05. ozujka 2020. 9., ko.jom je imenovao Povjerenstvo za provodenje natjedaja (dalje: Povjerenstvo),
klasa:602-04120-01/01; Ur btq: 21 40-20-010, te sukladno elanku 24. stavak 4. Temeljnog kolektivnog
Ugovora za slu2benike i namjestenike u javnim sluzbama (Narodne novine 12812017, dalje: TKU) u
postupku prijama u slu2bu na Veleuailistu na radno mjesto polozaja l. vrste - rukovoditelja (5efa)
pododsjeka u sredisnjoj sluzbi , interni naziv: voditelj ods.ieka za ra6unovodstvene i knjigovodstvene
poslove, nakon provedenog natjeaajnog postupka, dekan Veleudilista, dana 02. travnja 2020.9. a na
prijedlog Povjerenstva donio je slijedeeu:

ODLUKU

O IZBORU KANDIDATA

I. Nikola Kani6ki mag. oec, iz Slatine Svedruske 73, Petrovsko, OIB: 76012385992, prima se na rad na
VeleudiliStu na radno mjesto l. vrste - rukovoditelja (Sefa) pododsjeka u sredi6njoj slu2bi , interni naziv:
voditelj odsjeka za raaunovodstvene i knjigovodstvene poslove.

ll. lmenovani se prima na rad na Veleueilistu na neodredeno, uz probni rad u trajanju od tri mjeseca.

lll. Po izvrsnosti ove Odluke s imenovanim ee se sklopiti Ugovor o radu.

ObrazloZenje

Veleudiliste je dana 2g.sreonja 2020.9. raspisalo Natjeeaj na temelju olanka 23. Kolektivnog ugovora za
znanost ivisoko obrazovanje (Narodne novine br. 9/2019, dalje: KU), u svezi Odluke o izmjeni Odluke o
zabrani novog zaposljavanja drzavnih sluzbenika inamjestenika u tUelima drzavne uprave te struonim
sluzbama i uredima Vlade RH-a (Narodne novine fi.7112018) i Odobrenja l\4inistarstva znanosti i visokog
obrazovanja klasa: 602-04/20-04/00001; Ur broj: 533-04-20-00'10, od 08. sijednja 2020.9., Oglas za prrlam
u sluzbu na Veleudilistu na neodredeno za radno mjesto l. vrste - rukovoditelja (Sefa) pododsjeka u
sredisnjoj sluzbi, interni naziv: voditelj odsjeka za radunovodstvene i knjigovodstvene poslove, za jednog
izvrSitelja.

Natjedaj je objavljen 05. 02. 2020. u Narodnim novinama.

Rok za prravu za navedeno radno mjesto bio je trideset dana.

Uvjeti za pruam na navedeno radno m.jestu su: magistar ekonomije, zavrsen diplomski sveueiliSni studr.1,
(ili odgovarajuea VSS stedena sukladno ranije vazeeim propisima), najmanje tri godine radnog iskustva
na raeunovodstveno-knjigovodstvenim poslovima, poznavanje rada na PC-u u raeunovodstvenim
programima, sve uz probni rad u trajanju od tri mjeseca.

Dekan Veleucilista imenovao je Povjerenstvo od tri dlana za provedbu natjedaja. Pov.jerenstvo je prvo
pregledalo dokumentaci.ju prijavljenih kandidata i na razgovor - intervju je pozvalo kandidate koji
ispunjavaju iz priloZene dokumentacije formalne uvjete.
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Od ki prravljena kandidata kandidatkinja Lucija eehulie, na temelju dostavljene dokumentacije, a radi se
o Potvrdi o stazu, (manje od tri godine radnog staza), ne ispunjava formalne uvjete, slijedom oega nije ni
pozvana na razg ovor-intervju.

Na intervju su pozvani Nikola Kaniski iMarina Medved.

S oboje kandidata su 6lanovi na delu s predsjednikom Povjerenstva postavljanjem opdenitih pitanja utvrdili
obostranu motiviranost za navedeno radno mjesto, a zatim kroz niz identidnih pitanja (za oba kandidata)
iz struene kompetencije (pitanja su prilozena uz prijedlog dekanu), proveden je daljnji dio interv.jua. Pitanja
su bazirana na vaZe6im pravnim propisima za knjigovodstvo i ra6unovodstvo te javnu nabavu.

Po jednoglasnoj ocjeni Povjerensiva (Zapisnik predan dekanu) predlozen je kandidat Nikola KaniSki mag.
oec. jer, osim sto ispunjava u cijelosti formalne (propisane u Natjeeaju) uvjete, po dostavljenoj
dokumentaclji kao dodatni dio kojim je u prednosti pred drugom kandidatkinjom Marinom Medved mag.
oec. je visi stupanj engleskog jezika i Siri krug poslova iz domene knjigovodstveno-raeunovodstvenih
poslova koje je obavljao do sada. Na intervjuu je djelovao smirenije, odgovori su mu jasniji, konkretnui, na
struoni dio je odgovarao suvereno i u cijelosti toeno, radno iskustvo ima na radunovodstvenim i

knjigovodstvenim poslovima te dodatno barata i podrudjem javne nabave, detaljno je opisao trenutni rad
u kojem racunalnom programu i u kojem obimu radi na sadasnjem radnom mjestu, posjeduje iskustvo za
primjenu.iavne nabave, na radnom mjestu trenutno obavlja poslove zamjenice voditelja sluzbe za koju se
javlja, a to su oni detalji u kojima je u prednosti obzirom su oboje zaposleni, nijedan ne ostvaruje zakonom
propisanu prednost pri zapoSljavanju zbog kojih je povjerenstvo predloZili upravo njega. Na izricito pitanje,
da li je u stanju bez dodatne edukacUe odmah po stupanju u radni odnos na Veleudilistu preuzeti
knjigovodstveno-raounovodstveni rad, dao je potvrdni odgovor, za razliku od protukandidatkinje.

Dekan u cijelosti prihva6a jednoglasni pfljedlog Povjerenstva.

Probni rad definiran je sukladno elanku 53. Zakona o radu (Narodne novine br. 9312014, 12712017 i

98/2019).

Po izvrsnosti ove odluke s imenovanim Nikolom Kaniski, mag. oec. sklopit 6e se Ugovor o radu.

Zbog iznesenog valjalo je rijesiti kao u izreci ove Odluke.

Uputa o pravnom lijeku:

Protiv ove Odluke moze se podnijeti prigovor dekanu Veleudilista u roku od osam dana od dostave Odluke,
isti podnosi pisanim putem neposredno u tajnistvu Veleuailista ili putem poste.

rica mag. ing. el. v. pred.

Dostaviti:
1. Kandidati - javnom objavom na web stranici Veleueilista
2. Kadrovska sluzba Veleudilista
3. M inistarstvo znanosti iobrazovanja
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Klasa: 602-04/20-01/03
Ur.broj: 2140-20-008

Na temelju elanka 30. stavak 3. Statuta Veleueilista Hrvatsko zagorje Krapina (dalje: Statut), te Odluke
dekana Veleuailista Hrvatsko zagorje Krapina (dalje: Veleueiliste), Nenada Sikirice mag. ing. el. v. pred.,
od 05. ozujka 2020. 9., kojom je imenovao Povjerenstvo za provodenje natjeiaja (dalje: Povlerenstvo),
klasa: 602-04/20-01/01; Ur bro): 2140-20-010, te sukladno elanku 24. stavak 4. Temeljnog kolektivnog
Ugovora za sluZbenlke i namjeStenike u javnim sluZbama (Narodne novine 12812017, dalje: TKU) u
postupku prijama u sluzbu na Veleuoilistu na radno mjesto polozaja l. vrste - voditelja referade, nakon
provedenog natjedajnog postupka, dekan Veleueilista, dana 2. lipnja 2020. g. a na prijedlog Povjerenstva
donio je slijede6u:

ODLUKU

O IZBORU KANDIDATA

l. lvica Zubie diplomirani inZenjer, iz Svaljkovca 26, Sveti Ktiz Zaarelje, OlB. 641102437 58, prima se na
rad na Veleudilistu na radno mjesto l. vrste - voditelja referade, u punom radnom vremenu.

Il. lmenovani se prima na rad na Veleuiili5tu na neodredeno, uz probni rad u tra1an1u od tri mjeseca.

lll. Po izvrsnosti ove Odluke s imenovanim 6e se sklopiti Ugovor o radu.

ObrazloZenje

Veleudili5te je dana 29. sijeCnja 2020. g. raspisalo Natjedaj na temelju Clanka 23. Kolektivnog ugovora za
znanost ivisoko obrazovanje (Narodne novine br. 9/2019, dalje: KU), u svezi Odluke o izmjeni Odluke o
zabrani novog zaposljavanja drzavnih sluzbenika inamjestenika u tijelima drzavne uprave te strucnim
sluzbama i uredima Vlade RH-a (Narodne novine br. 7112018\ i Odobrenja lvlinistarstva znanosti ivisokog
obrazovanja klasa.602-04120-04/00001; Ur brol: 533-04-20-2009, od 08. sijednja 2020.9., Oglas za prijam
u sluzbu na Veleucilistu na neodredeno za radno mjesto polozaja L vrste - voditelj referade, za jednog
izvrSitelja.

Natjedaj je objavljen 05. 02 2020. u Narodnim novinama.

Rok za prijavu za navedeno radno mjesto bio je trideset dana.

Uvjeti za prijam na navedeno radno mjestu su: zavrsen diplomski sveudiliSni studij, (ili odgovarajuoa VSS
stedena sukladno ranrje vaze6im propisima), najmanje tri godine radnog iskustva na slidnim poslovima,
izvrsno poznavanje rada na PC-u, sve uz probni rad u trajanju od tri mjeseca.

Dekan Veleuoilista imenovao je Povjerenstvo od tri elana za provedbu natjedaja. Pov.ierenstvo je prvo
pregledalo dokumentaciju prijavljenih kandidata i na razgovor - intervju je pozvalo sve kandidate (deset
kandidata).

Od deset prijavljena kandidata, samo je kandidat lvica Zubi6 dipl. ing. u prijavi naveo da posjeduje
propisano radno iskustvo ito na nadin da od pola od punog radnog vremena na koliko je zaposlen na
VeleueiliStu (zaposlen je na detiri sata dnevno na Veleu6ili5tu), polovicu istoga radi kao administrator na
Veleudilistu i to: ,,administraciju studomatic, nastaweb i web stranicu" Veleudilista, dok je od ozujka 2011.
do rujna 2014.9 bio na istom Veleudilistu ,,voditel.l studentske referade" kada je vodio kompletno
administrativne poslove Veleudilista ukl.iuaivo i ove koje sada radi.
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Na intervju su pozvan i abecednim redom kandidati/kinje: Anita Koprivnjak-Futak, Danijela Poslon, Davorka
Lon0ar, Vesna l\4erkas, Robert Muzar, Snje2ana Puljek-BaSi0, Marina l\4edved, Adijana lvleri6 i lvica Zubii,
dok je razgovor s kandidatkinjom Majom Jurina obavljen dana 26. svlbnja 2020. g. obzirom daje ista dana
21. svibnja 2020. po vlastitom navodu bila,,sluzbeno odsutna" i nije mogla pristupiti razgovoru.

Dakle svi kandidati su pozvani na razgovor, pa i kandidatkinja Vesna Merkas, iako ista nije ispunjavala
dva formalna uvjeta, (prvo, zavrsen diplomski sveudilisni studr.l ili odgovarajucu VSS-a stedenu sukladno
ranije vaZeeim propisima i kao drugi uvjet radno iskustvo).

Povjerenstvoje prvo razgledalo svu po kandidatima dostavljenu dokumentaciju, i utvrdilo da sve propisane
formalne, ukljudivo ipotrebno radno iskustvo od najmanje tri godine,,na sli0nim poslovima", ispunjava
samo jedan kandidat, propisanu strudnu spremu kao uvjet ispunjavaju svi osim jedne kandidatkinje,
povjerenstvo je na razgovor pozvalo i nju.

Svi kandidati su intervjuirani abecednim redoslijedom.

Nakon opienitih pitanja, Povjerenstvo je utvrdilo motiviranost za navedeno radno mjesio kod vecine
kandidata blizinom radnog mjesta (jer trenutno rade izvan Krapinsko zagorske Zupanle) ili ,,presijom" na
sadasnjem radnom mjestu, dokjejedan od kandidata naveo kao motiv,,kako se ne moze nigdje zaposliti
zadnjih detiri godine...", niti jedan od kandidata osim po povjerenstvu predloZeni kandidat nema radnog
iskustva s radom u Veleudilisnoj referadi (rad sa studentima), a zatim se kroz niz identionih pitanja (pitanja
su priloZena uz prijedlog dekanu), pristupilo daljnjoj provedbi intervjua, s ciljem osnovnog dobivanja
informiranosti povjerenstva o osobi koja bi trebala raditi kao 6lan tima Veleueilista (pitanja su predana
dekanu uz zapisnik), nakon eega je uslijedila kratka provjera u osnovnom snalazenju u WORD-u i/ili
EXCEL-u, obzirom da je ,,izvrsno poznavanje rada na PC-u", jedan od propisanih uvjeta za navedeno
radno m.jesto (tipa numerirati stranice, preni.ieti podatke islidno, zadaci irezultati su predani uz ovaj
Zapisnik dekanu).

Pojednoglasnoj ocjeni Povjerenstva, isto predlaze kandidata lvjcuZubi6a diplomiranog inZenjera jer, osim
Sto ispunjava (edini) u cijelosti formalne (propisane u Oglasu) uvjete, pa ipostojanje radnog iskustva na,
,,ne slidnim", ve6 upravo tim (poslovi studentske referade, jer je bio voditelj iste na Veleueilistu Hrvatsko
zagorje Krapina u prethodnom periodu), poslovima ler je kao predavad raznih kolegija na studiju
,,Prometne logistike" zaposlen na veleudilistu pola punog radnog vremena (dvadeset sati tjedno), radio
pola tog radnog vremena na poslovima u radu referade (unos, pracenje, obrada raznih podataka vezano
uz studrj i studente, nikada nije izazvao nikakve probleme poslodavcu... ), dakle, posjeduje praktidno radno
iskustvo i u cijelosti pozna rad na navedenom radnom mjestu, a na interv.juu je djelovao smireno, ne
postavljajuOi pitanja komisr.Ji i na opisani naain pokuSavaju0i uvuoi elanove u polemiku, predlozeno vrijeme
za intervju i prov.ieru maksimalno je iskoristio u svrhu natjeaaja, odgovori su mu jasni, tako da su to su oni
detalji u kojima je i u tom segmentu u prednosti u odnosu na sve ostale kako trenutno zaposlene ali i

kandidata kojije trenutno nezaposlen, dok ni jedan od kandidata ne ostvaruje zakonom ( primjerice, Zakon
o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata idlanova njihovih obitelji, Zakon o zastiti vojnih icivilnih
invalida rata...) propisanu prednost pri zaposljavanlu, niti se bilo koji od kandidata pozvao na zakonom
propisano pravo prednosti pri zaposljavanju.

Rezultat provjere rada na PC-u predlozenog kandidata za radno mjesto iz natjeeaja je uvjerl]ivo ispred
rezultata svih ostalih kandidata, od kojih je bilo i kandidata koji nisu uopee ni pokusali demonstrirati ,,izvrsno
poznavanje rada na PC-iu", ili je to ispalo ,,skoro pa nista, sve krivo i sl", prvi s koliko toliko ispravnom
demonstracijom u rjesenlu zadanog problema je vise od polovice ispod predlozenog kandidata.

Sve zajedno u zbiru je po ocjeni povjerenstva rezultiralo jednoglasnom odlukom povjerenstva da upravo
lvicu Zubica dipl. inZenjera predlo2i za radno mjesto polozaja l. vrste - voditelja referade na neodredeno
vrijeme u punom radnom vremenu, obzirom da na opisani nadin jedini u formalnom smislu ispunjava sve
u natjeaaju propisane uvjete, te obzirom na rezultate osobne prezentacije idemonstrirano poznavanje
rada na PC-iu (u zadanim programima).
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Dekan u cijelosti prihva6a jednoglasni prijedlog Povjerenstva.

Probni rad definiran je sukladno 6lanku 53. Zakona o radu (Narodne novine br. 9312014, 12712017 i

98/2 01 9)

Po izvrsnosti ove odluke s imenovanim lvicom Zubieem diplomiranim inzenjerom sklopit ee se Ugovor o
rad u.

Zbog iznesenog valjalo je rijesiti kao u izreci ove Odluke.

Uputa o pravnom lijeku:

Protiv ove Odluke moze se podnijeti prigovor dekanu Veleudilista u roku od osam dana od dostave Odluke,
isti podnosi pisanim putem neposredno u tajnistvu Veleudilista ili putem poste.

ing., el. v. pred.

Dostaviti:
1. Kandidati -javnom objavom na web stranici
2. Kadrovska sluZba VeleuailiSta
3. lvlinistarstvo znanosti i obrazovanja

Veleuailista


